
            Sompa-projekti 

 

Mikä? 

Sompa-projekti on Siikalatvan ja Pyhännän kuntien yhteinen työllistämistä edistävä hanke. Hankkeen 

hallinnoijana toimii Siikalatvan kunta. Hankkeen rahoittajia ovat Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus sekä 

Siikalatvan ja Pyhännän kunnat. 

Päämääränä aktivoida pitkäaikaistyöttömiä ja nuoria työttömiä työelämän tai koulutuksen piiriin sekä 

kehittää yhteistyötä yrityksiin. Sompa – projektin suunniteltu kesto on vuoden 2014 loppuun. Määrärahat 

haetaan vuosittain ELY-keskukselta ja tällä hetkellä projektilla on rahoitus vuoden 2011 loppuun. 

Kenelle? 

Siikalatvan ja Pyhännän kunnissa asuville vaikeasti työllistyville työnhakijoille sekä syrjäytymisvaarassa 

oleville nuorille. 

Miksi? 

  Hankkeella pyritään edesauttamaan työttömien siirtymistä työelämään sekä työllistymistä avoimille 

työmarkkinoille.  Hanke tukee ja ohjaa työttömiä pois työttömyydestä, joko työhön, koulutukseen tai 

muuhun henkilölle sopivaan toimenpiteeseen. Työhön tai koulutukseen pääseminen edistää henkilön 

hyvinvointia sekä ehkäisee ja vähentää syrjäytymistä. 

Projektin nimi ”Sompa” viittaa tukeen, jota projekti tarjoaa. Sompahan on suksisauvan osa, joka estää 

hiihtäjän sauvaa vajoamasta syvälle lumeen.  Työttömänä oleminen on saattanut aiheuttaa vajoamisen 

tunteen, osattomuuden ja syrjäytymisen yhteiskunnasta.  Pitkittynyt työttömyys voi johtua monesta eri 

syystä, mutta tämä ei suinkaan tarkoita, että henkilö ei voisi olla hyvä ja tuottava työntekijä. Usein 

pitkittynyt työttömyys alentaa itseluottamusta ja pelkoa siitä, ettei enää kykene pääsemään osalliseksi 

jatkuvan muutoksen alla olevaan, vaativaan työelämään. Projekti tukee ja kannustaa 

pitkäaikaistyöttömien paluuta työelämään. 

Projektin työntekijä etsii yhdessä työttömän kanssa hänelle sopivia palkkatukityö-, työ-, työharjoittelu-, 

oppisopimus- ja koulutuspaikkoja. Ohjaaja kulkee asiakkaan kanssa koko polun, alkuhaastattelusta 

tutustumiskäynteihin ja tarpeen mukaan aina palautekeskusteluun saakka. 

Kuinka mukaan?  

Siikalatvan TE – toimisto ohjaa sopivia asiakkaita Sompa-projektin pariin. Työtön voi myös itse ilmoittaa 

halukkuutensa Sompa – projektiin Siikalatvan TE – toimistolle. Kaikki projektiin liittyvät palvelut ovat 

työnhakijoille maksuttomia. 

Sompa-projekti etsii jatkuvasti uusia yhteistyökumppaneita paikallisista yrityksistä. Lisätietoja Sompa -

projektista ja sen luomista mahdollisuuksista antaa projektipäällikkö Helena Repo 044-5118407 tai 

Siikalatvan TE-toimisto.  Työttömän työllistämistä tuetaan myös taloudellisesti ja projektiin liittyvät 

palvelut ovat työnantajalle maksuttomia. 
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TYÖTTÖMÄLLE 

Olenko pitkäaikaistyötön? 

 Onhan työnhakusi voimassa?  

 Voit osallistua projektiin, jos vaikeasti työllistyvä työnhakija tai olet nuori työtön. 

 Mikäli olet epävarma, täytätkö projektiin pääsyn vaatimukset, kysy Siikalatvan TE-toimistosta. 

Miksi lähtisin mukaan Sompa-projektiin? 

 Saan henkilökohtaista tukea ja ohjausta työllistymisen eri vaiheissa 

 Voin saada samaan aikaan ohjausta eri tukipalveluihin ja elämänhallintaan 

 Projektin työntekijä pyrkii selvittämään työttömyyden todelliset syyt ja ohjaamaan sopivien 

palveluiden piiriin, jotta työllistyminen avoimille työmarkkinoille olisi mahdollista.. 

 Haastattelun perusteella Sinulle laaditaan yksilöllisesti räätälöity toimenpidesuunnitelma ja Sinulla 

on mahdollisuus päästä: 

- työhön avoimille työmarkkinoille 

- palkkatuettuun työhön 

- työelämävalmennukseen tai työharjoitteluun 

- työ- ja koulutuskokeiluun 

- työvoimakoulutukseen tai kurssille 

- omaehtoiseen opiskeluun 

 

TYÖNANTAJALLE 

Voisinko palkata työttömän ja saada palkkatukea? 

• Palkkatukea voidaan myöntää kunnille, yrityksille ja muille yksityisen sektorin työnantajille, kuten esim. 

yhdistyksille, säätiöille ja kotitalouksille 

• Yrityksessä ei ole ollut edeltäneiden 12 kuukauden aikana tuotannollisista tai taloudellisista syistä 

irtisanottuja ja/tai lomautettuja työntekijöitä samoista tai samankaltaisista tehtävistä tai lyhennetty 

heidän työaikaansa 

• Työttömän palkkaus ei saa aiheuttaa muiden työntekijöiden irtisanomisia tai lomauttamisia tai 

heikentää heidän työolosuhteitaan tai etuuksiaan 

• Työnantaja huolehtii, että työ noudattaa työlainsäädäntöä ja alan työehtosopimus 

http://www.mol.fi/mol/fi/00_tyonhakijat/01_tyonhaku_suomessa/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/01_tyonantajat/06_2rekrytoinnin_tuki/02_palkkatuki/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/00_tyonhakijat/01_tyonhaku_suomessa/07_tyoharjoittelu_ja_tyoelamavalmennustuki/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/03_koulutus_ura/02_ammatinvalinta_urasuunnittelu/04_tutkimukset_ja_selvitykset/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/03_koulutus_ura/01_tyovoimakoulutus/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/03_koulutus_ura/05_omaehtoinen_opiskelu/index.jsp
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• Työnantaja ei saa tuella palkattavan palkkaamiseen tai työllistämisen edistämiseen 

samalta ajalta muuta valtion tukea (ei koske oppisopimuskoulutuksessa työnantajalle maksettavaa 

koulutuskorvausta eikä Raha-automaattiyhdistyksen avustusta tai veikkausvaroista maksettavaa 

avustusta korkeimman korotetun palkkatuen yhteydessä 

Lisätietoja palkkatuesta ja sen myöntämisen edellytyksistä Siikalatvan TE-toimistosta ja Työ- ja 

elinkeinotoimiston nettisivuilta www.mol.fi. 

 

Miksi haluaisin yritykseeni työntekijän Sompa – projektin kautta? 

• rekrytointiapu 

• mahdollisuus saada palkkatukea 

• Henkilökohtainen tuki ja ohjaus tulevalle työntekijälle 

• Yhteyshenkilön tuki ja opastus työllistämis- ja palkkatukiasioissa 

• Työttömän työllistäminen on yhteiskunnallisesti merkittävä ratkaisu ja yksi hyvä tapa profiloidut näin 

sosiaalista vastuuta kantavaksi, yhteiskuntavastuulliseksi yrittäjäksi. 

• Työttömistä löytyy monen alan osaajia, eri-ikäisiä miehiä ja naisia, joten todennäköisesti löydämme juuri 

sinun yritykseesi sopivan työntekijän.  

• Tuleva työvoimapula / eläköityminen sekä osaavien työntekijöiden puuttuminen ovat asioita, jotka on 

syytä ottaa huomioon tulevaisuutta ajatellessa. Työnantajien kannattaa olla valveutuneita ja palkata 

työtön, jonka osaamista on mahdollista päivittää tulevaisuutta varten ja muokata yrityksen voimavaraksi 

ja kantavaksi tekijäksi 

Ikääntyvien määrä lisääntyy tulevaisuudessa ja kehittyvän Siikalatvan seutukunnan kannattaa 

hyödyntää työttömät olemassa olevana, käyttöön otettavana voimavarana. 

 

Mitä muita mahdollisuuksia minulla on osallistua projektiin? 

 ·Työharjoittelu- /työelämävalmennuspaikan tarjoaminen 

 ·Oppisopimuspaikan tarjoaminen (voi saada palkkatukea) 

 ·Työ-/koulutuskokeilupaikan tarjoaminen 

 

Kuinka pääsen mukaan Sompa -projektiin? 

Ottamalla yhteyttä Siikalatvan TE-toimistoon tai projektipäällikkö Helena Repoon 044-5118 407. Kyseiset 

tahot antavat myös tarkempaa tietoa yrityksesi soveltuvuudesta ja toimintatavoista edellä mainittuihin 

osallistumismahdollisuuksiin. 

 

http://www.mol.fi/
http://www.mol.fi/mol/fi/99_pdf/fi/06_tyoministerio/06_julkaisut/05_esitteet/tme3009s_tyoharjoittelu.pdf
http://www.mol.fi/mol/fi/01_tyonantajat/04_oppisopimuskoulutus/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/03_koulutus_ura/02_ammatinvalinta_urasuunnittelu/04_tutkimukset_ja_selvitykset/index.jsp
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YHTEYSTIEDOT 

Helena Repo 
044-5118 407 
 
Pulkkilantie 4 
92600 Pulkkila 
 
helena.repo@siikalatva.fi 
 
 

 


