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Mika?

Sompa-projekti on Siikalatvan ja Pyhdnnan kuntien yhteinen tyollistamista edistdva hanke. Hankkeen
hallinnoijana toimii Siikalatvan kunta. Hankkeen rahoittajia ovat Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus seka
Siikalatvan ja Pyhannan kunnat.

Paamaarana aktivoida pitkdaikaistyottomia ja nuoria tyottomia tydeldaman tai koulutuksen piiriin seka
kehittaa yhteistyota yrityksiin. Sompa — projektin suunniteltu kesto on vuoden 2014 loppuun. Maararahat
haetaan vuosittain ELY-keskukselta ja talla hetkelld projektilla on rahoitus vuoden 2011 loppuun.

Kenelle?

Siikalatvan ja Pyhannan kunnissa asuville vaikeasti tyollistyville tyonhakijoille seka syrjaytymisvaarassa
oleville nuorille.

Miksi?

Hankkeella pyritddn edesauttamaan tyottomien siirtymistd tyoelamaan seka tyollistymista avoimille
tyomarkkinoille. Hanke tukee ja ohjaa ty6ttomia pois tyottomyydestd, joko tyohon, koulutukseen tai
muuhun henkilélle sopivaan toimenpiteeseen. Tyohon tai koulutukseen padseminen edistdaa henkilon
hyvinvointia seka ehkaisee ja vahentaa syrjaytymista.

Projektin nimi “Sompa"” viittaa tukeen, jota projekti tarjoaa. Sompahan on suksisauvan osa, joka estda
hiihtajan sauvaa vajoamasta syvalle lumeen. Ty6ttomana oleminen on saattanut aiheuttaa vajoamisen
tunteen, osattomuuden ja syrjdytymisen yhteiskunnasta. Pitkittynyt tyottomyys voi johtua monesta eri
syystd, mutta tama ei suinkaan tarkoita, ettd henkilo ei voisi olla hyva ja tuottava tyontekija. Usein
pitkittynyt tyottomyys alentaa itseluottamusta ja pelkoa siitd, ettei enda kykene padasemaan osalliseksi
jatkuvan  muutoksen alla olevaan, vaativaan tydelamaan. Projekti tukee ja kannustaa
pitkaaikaistyottomien paluuta tyoelamaan.

Projektin tyontekija etsii yhdessa tyottoman kanssa hanelle sopivia palkkatukityd-, tyo-, tydharjoittelu-,
oppisopimus- ja koulutuspaikkoja. Ohjaaja kulkee asiakkaan kanssa koko polun, alkuhaastattelusta
tutustumiskaynteihin ja tarpeen mukaan aina palautekeskusteluun saakka.

Kuinka mukaan?

Siikalatvan TE — toimisto ohjaa sopivia asiakkaita Sompa-projektin pariin. Ty6ton voi myos itse ilmoittaa
halukkuutensa Sompa — projektiin Siikalatvan TE — toimistolle. Kaikki projektiin liittyvat palvelut ovat
tyonhakijoille maksuttomia.

Sompa-projekti etsii jatkuvasti uusia yhteistydkumppaneita paikallisista yrityksista. Lisatietoja Sompa -
projektista ja sen luomista mahdollisuuksista antaa projektipaallikkd Helena Repo 044-5118407 tai
Siikalatvan TE-toimisto. Tyottoman tyollistamistd tuetaan myos taloudellisesti ja projektiin liittyvat
palvelut ovat tyonantajalle maksuttomia.
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TYOTTOMALLE

Olenko pitkaaikaistyoton?

¢ Onhan tyonhakusi voimassa?

e Voit osallistua projektiin, jos vaikeasti tyollistyva tyonhakija tai olet nuori tyoton.

e Mikali olet epavarma, taytatko projektiin paasyn vaatimukset, kysy Siikalatvan TE-toimistosta.
Miksi lahtisin mukaan Sompa-projektiin?

e Saan henkilkohtaista tukea ja ohjausta tydllistymisen eri vaiheissa

¢ Voin saada samaan aikaan ohjausta eri tukipalveluihin ja eldmanhallintaan

e Projektin tyontekija pyrkii selvittamaan tyottomyyden todelliset syyt ja ohjaamaan sopivien
palveluiden piiriin, jotta tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille olisi mahdollista..

e Haastattelun perusteella Sinulle laaditaan yksil6llisesti raataldity toimenpidesuunnitelma ja Sinulla
on mahdollisuus paasta:

- tyohon avoimille tydmarkkinoille

- palkkatuettuun tyohon

- tydelamavalmennukseen tai tyoharjoitteluun
- ty6- ja koulutuskokeiluun

- tyovoimakoulutukseen tai kurssille

- omaehtoiseen opiskeluun

TYONANTAJALLE

Voisinko palkata tyottoman ja saada palkkatukea?

* Palkkatukea voidaan myontaa kunnille, yrityksille ja muille yksityisen sektorin tyonantajille, kuten esim.
yhdistyksille, saatidille ja kotitalouksille

* Yrityksessa ei ole ollut edeltdneiden 12 kuukauden aikana tuotannollisista tai taloudellisista syista
irtisanottuja jaftai lomautettuja tyontekijoita samoista tai samankaltaisista tehtdvista tai lyhennetty
heidan tydaikaansa

e Tyottoman palkkaus ei saa aiheuttaa muiden tyontekijoiden irtisanomisia tai lomauttamisia tai
heikentda heidan tydolosuhteitaan tai etuuksiaan

* Tyonantaja huolehtii, etta tyo noudattaa tydlainsaadantoa ja alan tydehtosopimus


http://www.mol.fi/mol/fi/00_tyonhakijat/01_tyonhaku_suomessa/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/01_tyonantajat/06_2rekrytoinnin_tuki/02_palkkatuki/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/00_tyonhakijat/01_tyonhaku_suomessa/07_tyoharjoittelu_ja_tyoelamavalmennustuki/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/03_koulutus_ura/02_ammatinvalinta_urasuunnittelu/04_tutkimukset_ja_selvitykset/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/03_koulutus_ura/01_tyovoimakoulutus/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/03_koulutus_ura/05_omaehtoinen_opiskelu/index.jsp
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TyOnantaja ei saa tuella palkattavan palkkaamiseen tai tyollistdamisen edistamiseen
samalta ajalta muuta valtion tukea (ei koske oppisopimuskoulutuksessa tyonantajalle maksettavaa
koulutuskorvausta eikd Raha-automaattiyhdistyksen avustusta tai veikkausvaroista maksettavaa
avustusta korkeimman korotetun palkkatuen yhteydessa

Lisatietoja palkkatuesta ja sen myontamisen edellytyksistd Siikalatvan TE-toimistosta ja Tyo- ja
elinkeinotoimiston nettisivuilta www.mol.fi.

Miksi haluaisin yritykseeni tyontekijan Sompa - projektin kautta?
e rekrytointiapu

¢ mahdollisuus saada palkkatukea

¢ Henkilokohtainen tuki ja ohjaus tulevalle tyontekijalle

* Yhteyshenkilon tuki ja opastus tyollistamis- ja palkkatukiasioissa

e Tyottoman tyollistaminen on yhteiskunnallisesti merkittava ratkaisu ja yksi hyva tapa profiloidut nain
sosiaalista vastuuta kantavaksi, yhteiskuntavastuulliseksi yrittajaksi.

e Tyottomista 16ytyy monen alan osaajia, eri-ikaisia miehia ja naisia, joten todennakoisesti |6ydamme juuri
sinun yritykseesi sopivan tyontekijan.

* Tuleva tyovoimapula / elakdityminen seka osaavien tyontekijoiden puuttuminen ovat asioita, jotka on
syyta ottaa huomioon tulevaisuutta ajatellessa. TyOnantajien kannattaa olla valveutuneita ja palkata
tyoton, jonka osaamista on mahdollista paivittaa tulevaisuutta varten ja muokata yrityksen voimavaraksi
ja kantavaksi tekijaksi

Ikaantyvien maara lisaantyy tulevaisuudessa ja kehittyvan Siikalatvan seutukunnan kannattaa
hyodyntaa tyottomat olemassa olevana, kayttoon otettavana voimavarana.

Mita muita mahdollisuuksia minulla on osallistua projektiin?

e .Tyoharjoittelu- /fty6elamavalmennuspaikan tarjoaminen
e .Oppisopimuspaikan tarjoaminen (voi saada palkkatukea)
e .Tyo-/koulutuskokeilupaikan tarjoaminen

Kuinka paasen mukaan Sompa -projektiin?

Ottamalla yhteytta Siikalatvan TE-toimistoon tai projektipaallikké Helena Repoon 044-5118 407. Kyseiset
tahot antavat myos tarkempaa tietoa yrityksesi soveltuvuudesta ja toimintatavoista edelld mainittuihin
osallistumismahdollisuuksiin.


http://www.mol.fi/
http://www.mol.fi/mol/fi/99_pdf/fi/06_tyoministerio/06_julkaisut/05_esitteet/tme3009s_tyoharjoittelu.pdf
http://www.mol.fi/mol/fi/01_tyonantajat/04_oppisopimuskoulutus/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/03_koulutus_ura/02_ammatinvalinta_urasuunnittelu/04_tutkimukset_ja_selvitykset/index.jsp
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Helena Repo
044-5118 407

Pulkkilantie 4
92600 Pulkkila

helena.repo®@siikalatva.fi




